DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRAGADIRU, JUDETUL ILFOV

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui definut,
respectiv din Referent, clasa a lll-a, grad profesional principal, in Referent, clasa a lll-a, grad
profesional superior la Compartimentul Protectia Copilului, Serviciul Protectie si Servicii Sociale,
organizat incepénd cu data de 11.12.2024 (proba scrisa), in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Bragadiru, Judetul lifov

1. Detaliati dreptul la mediu sénatos potrivit Constitutiei Romaniei, republicata

BAREM
(Art. 35 din Constitutia Romaniei, republicata).

(1) Statul recunoaste dreptul oricarei persoane la un mediu Tnconjurator sénatos i echilibrat ecologic. 5p
(2) Statul asigura cadrul legislativ pentru exercitarea acestui drept. 5p
(3) Persoanele fizice si juridice au Tndatorirea de a proteja gi a ameliora mediul Tnconjurdtor, 5p
TOTAL PUNCTAJ: 15 PUNCTE

2. 5. Detaliati cAnd se angajeaza rispunderea civil a functionarului public conform prevederilor din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 499 /15p

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza: 15p

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritétii sau institutiei publice Tn care functioneaza; 5p
b) pentru nerestituirea n termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 5p

c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, Tn temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive. 5p
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3. Prezentati notjunea de hartuire morala la locul de munca, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin (51) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

- prezentarea nofiunii — 15 puncte ( 5 puncte/notiune)

Art. 2, -

(51) Constituie hartuire morald la locul de munca sl se sancfioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern gi/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munci, care
sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitaji angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat Tn oricare dintre urmé&toarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita; 5 puncte

b) comentarii verbale; 5 puncte

c) actiuni sau gesturi, 5 puncte

4. Enumerati si detaliati principiile care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, conform
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

BAREM

(Art. 31 si art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.)
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si
prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte; 2,5p
b) principiul respectérii demnitatii umane, potrivit céruia fiecirei persoane i este garantaté dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii; 2,5p
¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit c&ruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreazs
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 2,5p
d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; 2,5p
e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile $i programele publice care apéra si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor $i autoritatilor cu atributii n domeniu la toate
nivelele vietii publice. 2,5p
Prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoan3 este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratatd alta persoand intr-o situatie comparabild; 2,5p

TOTAL PUNCTAJ: 15 PUNCTE

5. Precizati 4 tipuri de relatii personale cu copilul ce se pot realiza potrivit art. 15, alin. (1) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

BAREM
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+ BAREM CORECTARE
Art. 15, alin.(1) din Legea nr. 272/2004
- enumerarea relatiilor 4 x 5 puncte — 20 puncte
ART.15 alin(1)

a) intélniri ale copilului cu parintele ori cu o alt3 persoans care are, potrivit prezentei legi, dreptul la relatii personale cu
copilul; 5 puncte

b) vizitarea copilului la domiciliul acestuia; 5 puncte

¢) gézduirea copilului pe perioada determinata de catre parintele sau de citre alts persoana la care copilul nu
locuiegte in mod obignuit; 5 puncte

d) corespondenta ori altd forma de comunicare cu copilul; 5 puncte

e) transmiterea de informatii copilului cu privire la parintele ori la alte persoane care au, potrivit prezentei legi, dreptul
de a mentine relatii personale cu copilul; 5 puncte

f) transmiterea de informatji referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaludri medicale sau scolare, catre
parintele sau catre alte persoane care au dreptul de a mentine relatji personale cu copilul. 5 puncte

6. Precizati situtiile de risc in care se poate afla copilul in familia care se ocupa de cregterea si ingrijirea lui, in functie de
comportamentele la risc, potrivit H.G nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu p&rinti plecati la munca in strainitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului gi
serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea.
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BAREM CORECTARE
Art. 5 alin. (6) Anexa 2 din H.G nr. 691/2015
- identificarea datelor 4 x S5puncte — 20 puncte

ART. 5 alin (6)
Tn functie de comportamentele la risc, copilul poate fi in situatie de risc in familia care se ocupa de cresterea si ingrijirea
lui daca:

a) exista in familie un Istoric de reclamatji/sesizari Tnregistrate si confirmate la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale sau la politie cu privire la comportamentul antisocial al unui membru din familie, cum ar fi sévérsirea de fapte cu
caracter penal, minori folositi la cersetorie etc.; 5 puncte

b) exista in familie un comportament agresiv al unuia ori mai multor membri ai familiei sifsau a unui istoric de violenta
in familie, cum ar fi existenta reclamatiilor ori a ordinului de protectie; 5 puncte

c) exista Tn familie consum excesiv de alcool; 5 puncte

d) exista in familie consum sau un istoric de consum sau abuz de substante psihotrope. 5 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Zaharia Simona Irina
Membru - PREISLER MARIA LOREDANA
Membru - Babdnau Diana Andreea
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